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stosowania ,,Standardow ochrony maloletnich™ oraz dokumentowanie tej czynnosci.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia.
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokuemntacji.
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Rozdzial 1
Informacje ogélne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzeb¢ opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich™ sa jednym z elementéw systemowego rozwiazania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajgcych skuteczniejsza
ochrong wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nast¢pujace zatozenia:

— w Przedszkolu nr 80 ,.Krélestwo Maciusia” w Bydgoszczy nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara
przemocy w szkole lub przemocy domowe;j,

— podejmowane w placowce postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

~ maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majgc $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w placéwce postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy im skuteczng
ochrong,

— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

maloletnich, stanowiace zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia



ich bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placowce.

2. SLOWNICZEK POJEC
Ilekroé w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola nr 80 ,.Krole-
stwo Maciusia” w Bydgoszczy bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariu-
szy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkeji lub zadan majg (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 80 ,Krélestwo Maciu-
sia” w Bydgoszczy;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego
pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziec-
ka;

5) opiekunie prawnym dziecka— nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za zadanie za-
stapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matloletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci praw-
nych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz fi-
nansowe;

6) , osobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzefistwo: siostre, brata, w tym rodzefistwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petno-
letnig wskazana przez dziecko/maloletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢
seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swia-
domej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktoére powodujg u dziec-
ka poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba
ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



10)

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zabu-
rzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie

12)

13)

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw ro-
dziny,

a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnoscei
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich god-
nos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne
u 0sob dotknigtych przemoca;

osobie stosujqcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory do-
puszcza si¢ przemocy domowe;j;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;.

Rozdzial 2
1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Przedszkolu nr 80 ,,Krélestwo
Maciusia” w Bydgoszczy
Standard I.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola nr 80 ,Kroélestwo Maciusia” znaja

wStandardy
ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dma 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicow/opiekunow prawnych dzieci oraz

dzieci.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.
4. Dokument udostgpniono na stronie internetowe;j placowki:

www.p80.edu.bydgoszcz.pl oraz w widocznym miejscu w budynku przedszkola
w holu gtownym na tablicy ogloszen.

5. Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.



6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod rodzicow np. na
zebraniach z rodzicami.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie zajeé¢ dydaktycznych przez nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w
placéwce.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosei
osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Standard I1.

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w placowce.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinamych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcoéw personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci pafistw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o nieka-
ralnosci.

2. Dyrektor placowki okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy placowki sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej
ciazacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W placowce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z
zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajacg wiedzg o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzie¢mi.



5. W placowce prowadzi si¢ systematyczna diagnoze czynnikéw ryzyka i
czynnikow chronigcych poczucia bezpieczenstwa dzieci, a w szczegolnosci w
obszarach:

a) realcji migdzy nauczycielami i dzie¢mi,

b) relacji miedzy dzie¢mi,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) Srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach,
poszanowanie odmiennosci, rownosc¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad
i regulaminow szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard III.

Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje¢ w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i

wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

L.

W placowce znajduje sie tablica informacyjna dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢é
przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w placowcee ..Standardéw ochrony
matoletnich™ oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice sa angazowani w dziatania placéwki prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

Placowka uzyskuje od rodzicow/opiekunow prawnych dzieci informacje zwrotne na
temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

Placowka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i
krzywdzenia psychicznego dziecka.



Standard IV.

Placowka zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Placdéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, praw czlowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej grupie odbywaja

sig:

zajecia na temat praw dziecka i praw czlowieka,

zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej grupie dzieci zostaly poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i
rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenistwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i
miodziezy.

Standard V.

Organizacja postegpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrong dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowa¢ szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).



3. W placowce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez
przez niego krzywdy.

4. W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomienn o
popetnieniu przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osob¢ odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty™.

5. W placowee wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej
placowki oraz na tablicy ogloszen w budynku przedszkola.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja
Poltyke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujacg w
placéwee (RODO).

Standard VI.

W placéwee wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem.

2. W placowce okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

3. W placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostegpem do sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej
formie.

4. W placéwee opracowano i wdrozono procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
¢) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. W placéwce opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty™.



6.

Pracownicy placowki realizuja plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwcee prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych
i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
dzieci sktadaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie sg do
zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane s3 wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

Obiegu dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich
okresla Instrukcja Kancelaryjna.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych
oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegdinej kategorii

przetwarzania opracowano karty Rejestrow czynnosci przetwarzania



Standard VIIL

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

I. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placéwka pozyskuje opinie
dzieci oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,.Standardow ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placowki.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Przedszkolu nr 80
»Kroélestwo Maciusia” w Bydgoszczy

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu nr 80 , Kroélestwo Maciusia” w
Bydgoszczy oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad dzieémi

1. Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigza-
nia stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kar-
nego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach pra-
wa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie z Rejestru Orze-
czen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;



3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantéow do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3 miesigey od dnia
rozwiazania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:
1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicz-
nych;
2) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego pafistwa jest on zobowigzany do zlo-
zenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z reje-
stru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci za-
wodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

. W przypadku, gdy prawo pafistwa, ktdrego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewi-
duje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej ZWig-
zanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego. osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sklada pracodawcy o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzecze-
nia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywa-
nia wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajgcy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci



karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalgeza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczo-
nej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja in-
nych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.

10.Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub do-
puszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem placowki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w placowce,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11.Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowiazaniu sie
do ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dofaczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodo-
wej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu Przedszkola nr 80 ,,Krélestwo
Maciusia” w Bydgoszczy

2.1. Zasady ogélne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podezas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje
1 dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetno-
sci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych po-
staw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.



2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem

Personel:

1

10.

11.

12.

13!

W komunikacji z dzieckiem zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumie-
nie dla trudnosci i problemow dziecka.

Reaguje wg. zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania i nietole-
rancji wsrod nich.

Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wiasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

Komunikacja z dzieckiem prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc¢.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wy$miewa i nie o$miesza go, np. stosujgc osmieszajgce
dziecko przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych, krytykanc-
kich. Nie wytyka bledow dziecka w sposob, ktory go rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postgpOw W nauce w
sposob uwlaczajacy godnoscei i poczuciu whasnej wartosci dziecka.

Nie reaguje zlo$liwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego post¢py w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci dziecka.

Stucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W
relacjach z dzieémi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat
JA.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania dzieci, tj. kry-

tykuje dziecko w taki sposéb, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrata-
ku.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefistwa dziecka lub
innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego,
mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z
dzieckiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie na-
rusza jej przestrzeni osobistej.



Komunikacja z uczniami sluzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwiagzywaniu konfliktéw stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,.dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty , JA™,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowie-
ka,
f) skupia swoja uwage na rozmowcey, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmowcy szacunek,
h) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
1) wyshuchuje ucznia,
j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega sie:

a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazy-
wania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i kon-
kretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym ce-
chom osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka- partnera rozmowy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg dziecku poczucie bezpie-
czenstwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlek-
cewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac w
zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling dzieci:

a) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscyplina bezposrednio po naruszeniu za-
sad przez dzieci,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktérzy
famig ustalony porzadek,

c¢) wykazuje empatie wobec dzieci

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zacho-
wania dzieci dotyczace réznych rodzajow aktywnosci, np. pracy przy stoliku, dys-
kusji w grupie, praca samodzielna).



6. Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Me-
tody te nie mogg naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania kar
fizycznych).

7. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np.
zto$é, zdenerwowanie.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie lamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszystkie dzieci s3 sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status
materialny, wyglad zewngetrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: zabie-
ranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ru-
chu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrgcanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygla-
du, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

¢) wyszydzanie uczniéw, wysmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, groze-
nie,

d) nadmierne, wygorowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, za-
straszanie uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspétmiernych do
win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkdw, zdjec i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych ucznioéw materialow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksual-
nym. nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
w tym:
a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plei,
b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i Zzartow, cmokania, itp.



10.

115 19

11D

13.

14.

¢) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
1 ich rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. Facebooku, bez
zgody zainteresowanych stron,

d) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy dzieci w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktoére moglyby dzieciom wyrzadzié¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w
sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w spo-
sob poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi np. nie angazuje si¢ w takie ak-
tywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia i informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i
moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby
do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢
Znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem dziecka do prywatnosci, np. nie nalezy
otacza¢ uczniow osobista opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza po-
magania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.



Zasady nawiazywania kontaktu z dzieckiem w godzinach pracy, za pomocg kanalow sluz-
bowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

3. Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi pry-
watnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawiazuje kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZ wysylanie do
nich zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywat-
ne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spo-
tecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (LiveKid), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszyst-
kich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Przedszkolu nr 80
,Krolestwo Maciusia” w Bydgoszezy, a w szczegélnosci dzialania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi

1. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w
przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronia dzieci i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postgpowania
okreslonych w statucie przedszkola.

3. Duzieci uznaja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzglgdu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosc.
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Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do
poszukiwan 1 popetniania bledow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w
ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

. Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktoéw miedzy soba. Akceptujg i szanuja siebie
nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosdci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie powinni zachowywaé sie prowokacyjni i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mieé poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
dzieci nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
i przemocy wobec innych dzieci.

Dzieci maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnoscei i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw przedszkola o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w przedszkolu
procedurami).

Wszystkie dzieci znaja obowiazujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwrdcié o
pomoc.



14. Jesli dziecko stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowiazujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:

a) agresjii przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

<, RSN |

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:

- R %

obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

¢) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

SRR o RN

N

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu).

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajg-
ce);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie si¢;

szantazowanie;
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Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub grupie, np. rzucanie kamienia-
mi, przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmio-
tow i substancji (Srodkoéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie przedszkola.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych
w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyj$¢, np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie, itp.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w przedszkolu lub poza nim.
Uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu i poza nim.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wilasnosci przedszko-
la.

Kradziez/przywlaszczenie whasnosci kolegow lub innych oséb oraz wiasnosci przed-
szkola.

Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od dzieci.
Wystugiwanie si¢ innymi dzieémi w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.

Szykanowanie dzieci lub innych 0soéb w przedszkolu z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, za-
straszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie, oszuki-
wanie kolegow/ innych 0s6b w przedszkolu.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych dzieci/ 0s6b bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0s6b.

Stosowanie wobec innych dzieci/innych 0s6b roéznych form cyberprzemocy.



4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowiazkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spolecznej dzieci oraz nie bedzie im szkodzi¢ ani
zagraza¢ rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych z uzytkowania
sieci nalezy zaliczyc¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, porno-
grafia, hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

3. oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzei elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola czgsciowo umozliwia dostgp do Internetu personelo-
wi, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest zainsta-
lowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i antyspa-
mowe.

5. Dzieci korzystaja z komputera tylko pod opiekg nauczyciela.

6. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogra-
mowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

¢) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.



4.2. Zasady Korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych

. Dziecko nie ma prawa korzysta¢ na terenie przedszkola z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych.

Przez pojgcie telefon komérkowy™ rozumie si¢ takze smartfon, urzagdzenie typu smar-
twatch, itp.

. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne™ rozumie sie takze tablet, odtwarzacz mu-
zyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

. Dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicz-
nych z dostepem do Internetu podczas uroczystosci, a takze zajeé pozalekcyjnych orga-
nizowanych na terenie szkoty.

. Na terenie przedszkola zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwala-
nia dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w ja-
kikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora przedszkola
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocs telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
Jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywa-
nie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycz-
nymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez przedszkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komérkowych i/lub innych urzadzen elek-
tronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami grupy
oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnosé.

2. Jeshi istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne dziecko ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacz-
nie w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.



4.4. Zasady ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Przedszkole ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed fatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktére moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

v treéci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodna z prawem, nawotuja-
ce do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

v treéci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

v tézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i za-
grozen z sieci:

a) monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory siecio-
wej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych po-
shugiwania si¢ technologig komunikacyjna;

¢) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowe-
go, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrézniania dobra od zla);

d) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzysta-
nia z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania r6znych techno-
logii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposo-
bu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzef multimedial-
nych,

v/ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w przedszkolu i poza nim,

v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wlaczenie rodzicow dzieci w dzialania przedszkola na rzecz zapobiegania cyber-
przemoc — poinformowanie ich o polityce przedszkola w zakresie reagowania na cy-



berprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkole-
nia dla rodzicéw, udostepnianie materialéw i publikacji, w tym polecanie i wskazy-
wanie sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej;

f)  podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-
przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniow — uczestnikow zdarzenia;

~ objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

— podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscypli-
nujacych zgodnie z obowiazujacym regulaminem szkoly i rodzajem prze-
winienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo

lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w przedszkolu, do ktérych nalezy si¢ zwro-
ci¢ oraz dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

5. Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegolnej kategorii przetwarza-
nia.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (foto-
grafia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze ro-
dzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

4. Zgoda, o ktorych mowa w pkt 3 jest wyrazane w formie pisemnej. Zgoda jest jednocze-
Snie zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku maloletnie-
go, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim
wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

6. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania da-
nych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.



7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsa-
mos¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaci.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie in-
stytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajgciach ,,otwartych”, ,,pokazowych™ wy-
magana jest zgoda, jak w pkt 3 1 4.

11. Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony mate-
rial z udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb uniemozli-
wiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.

6. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, dzieci, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego 1 Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
22016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oso-
bowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowo$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych dzieci/rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.



10.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyl pisemne
oswiadczenie o znajomosei Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i nzobowiazanie do jej przetsrzegania pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

Rodzice dzieci/opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci
poprzez klauzule inforamcyjne.

Dyrektor przedszkola wdrozyl odpowiednie sérodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki, za$wiadczenia,
zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe dzieci) jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania.

W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dzieci udostepniane sa wyfacznie podmiotom do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.
0 Zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.



Organizacja procesu ochrony dzieci
w Przedszkolu nr 80 ,Krélestwo Maciusia” w Bydgoszczy
i wdrazania ,Standardéw ochrony dzieci”

. Podziat obowiazkow i przydzial zadan w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony
dzieci”.

. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardéw oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.

. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

. Zasady ustalania planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia.

. Udostepnianie ,.Standardéw ochrony dzieci”

. Zasady przegladu i aktualizacji standardow



Podziat obowigzkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich”

Podmiot

Zadanie

Termin

Dyrektor przedszkola

Zatwierdzenie ,,Standardéw ochrony dzieci™i
wdrozenie ich w zycie zarzgdzeniem

Styczen 2024

Opublikowanie dokumentu w wersji zu-
peinej na stronie
www.p80.edu.bydgoszcz.pl

Luty 2024

Wyznaczenie koordynatora wdrazania do
praktyki zasad okreslonych w dokumencie

Styczen 2024

Przydzial psychologowi zadan zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia
dzieci i1 przewodniczenia zespotom interwen-
cyjnym

Powolywania Zespolow interwencyjnych do

rozpoznania sprawy krzywdzenia mato-

letniego — oddzielnie dla kazdego przy-
padku

Bezposred-
nio po
otrzymaniu
informacji

Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pra-
cownikom przedszkola: oméowienie tresci
dokumentu, zasad organizacyjnych wspie-
rania 1 ochrony dzieci, standardéw obowig-
zujacych w zakresie ochrony dzieci,poste-

powania w sytuacji krzywdzenia

Luty2024

Podejmowanie interwencji prawnej, pod-
pisywanie pism interwencyjnych w
trudnych sytuacjach

Na biezgco

Okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkowkrzywdzenia
dzieci

Zapoznanie pracownikéw przedszkola z za-

sadami bezpieczenstwa przetwarzaniada-

nych osobowych i Politykg bezpieczen-
stwa

Luty 2024

Upowaznianie cztonkéw Zespotu interwen-

cyjnych do przetwarzania danychosobo-

wych zwyklych i szczegolnej kategorii
przetwarzania

Na biezaco

Przestawienie Radzie Rodzicow tresci
dokumentu

Luty 2024




Zapewnianie srodkow finansowych na do-
skonalenie pracownikow przedszkola

W mia-

repo-
trzeb

Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i
ewentualnej nowelizacji ,,Standardow
ochrony dzieci”

Wicedyrektor

Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw do-
tyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci

Na biezgco

Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wplynely
(telefon, maile, ustnie) koordynatorowi d.s.
wdrazania standardow

Na biezaco

Stosowanie do archiwizacji dokumentow
wytworzonych w procesie rozpatrywania
spraw krzywdzenia

Wicedyrektor

Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania signast¢puja-
cych dokumentdw:

- Standardy ochrony dzieci,

- Polityka Bezpieczenstwa prze-
twarzania danych osobowych,

- Regulamin pracy,

- Statut przedszkola

Przed nawig-
zaniem sto-
sunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprocz innych dokumentéwwymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Komisji Dys-
cyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z
Rejestru Przestepcow na Tle Seksualnym; a
w przypadku obywateli innych krajow: wy-
magane o$wiadczenia lub za§wiadczenia.

Psycholog/ Pedagog spe-

cjalny

Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli o zjawi-
sku przemocy, skutkach, symptomach, rozpo-

Znawaniu jej stosowania

Wg harmo-
nogramu
szkolen

Wspieranie wychowawcow grup w roz-
poznawaniu krzywdzenia dziecka




W czasie indywidualnych konsultacji,
wyjasnianie rodzicom zasad ochrony
dzieci obowigzujacych w przedszkolu

Wychowawca grupy »Standardéw ochrony dzieci”

Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien

Szczegolowo zapoznaje dzieci z trescia
dokumentu

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia

: i am e d : Na bie?z
dziecka podejmuje dzialania okreslone w s
poszczeg6lnych procedurach postepowaniu
Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzi- _
cow w najbardziej dostepnej dla nich formie Na zebr'amu
rodzicow

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardoéw oraz dokumentowania czynnosci:

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dy-
rektor przedszkola.

. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania,
zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci
prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.
. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow, w
tym zakresie.

. Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

. W przedszkolu organizuje si¢ wewne¢trzne doskonalenie nauczycieli. Za ich organiza-
cjei przebieg odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.

. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kaz-
dym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

. Imienne zaswiadczenia umieszczane sa w teczkach akt osobowych pracownikow.




Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich:

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci w Przedszkolu nr 80 ., Kroélestwo Maciusia” w Bydgoszczy

1.Psycholog — p. Aleksandra Baranska

Godziny pracy psychologa zamieszczone sg na stronie internetowej
www.p80.edu.bydgoszcz.pl w zakladce strefa rodzica, plan pracy specjalistow.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka prosz¢ zostawi¢ zawiadomienieo
przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi przedszkola.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci i archi-
wizowanie wytworzonej dokumentacji:

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakladana jest
imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaklada i prowadzi psycholog. Do czasu zakon-
czenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora przedszkola 1 jest na-
lezycie chroniona przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:
1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalacznik 1
2. Protokol rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy — zatacznik 3 lub 4
4

. Protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzg-
cymrodzicem/opiekunem

o

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powolanego przez dyrektora

6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
.Niebieskie Karty” — zalgcznik 5

7. Kopie ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
,.Niebieskie Karty ” — zalacznik 6

8. Protokoty z rozmow z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana

9. Korepsondencje pomiedzy np. poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadem ro-
dzinnym, osrodkiem pomocy spolecznej i innymi

10. Plan wspierania dziecka krzywdzonego

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupach

12. Ocena efektywnosci wsparcia



13. Wykaz telefonow, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemoc

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespd! nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, powotany przez dyrektora. W jego sklad moga
wchodzi¢: wychowawca, pedagog, oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia w grupie.

Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

 Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organiza-
¢ji 1 $wiadezenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 -
§ 2 ust. 2)

e Imi¢ i nazwisko dziecka

* Imiona i nazwiska czlonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

* Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

e Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

e Cel wsparcia dziecka

o Identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia

 Zakres wspoldziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

e Formy i metody wsparcia dziecka

* Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci
doznanej krzywdy, stopief naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpie-
czenstwa maloletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka):

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki
obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw,
nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrong
dziecka, specjalistéw — psychologow, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w
obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emo-
cjonalno-spofecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

¢) wdrozenie dzialafh majacych przywrécié réwnowage emocjonalna dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywa-

niuprobleméw wychowawczych;
e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktéw intrapsychicznych;



f) zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow  skrzywdzenia
zlagodzenie stresu, lgku maloletniego;

g) zapewnienie bezpieczenistwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

i) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej, izo-
lowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzin-
nym i spolecznym.

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych /placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespo! wychowawczy, zespol inter-
wencyjny, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

b) zrédta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonale-
nia nauczycieli, shuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dzia-
lajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

4. Ustalenie zakresu wspéldzialania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia dziecka. Pracownicy przedszkola dzialajq na rzecz wsparcia dziecka zgodnie
z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien, wspdlpracujgc z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka
— ofiary krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiad-
czanych przez dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektow
wsparcia dziecka w okresie ich monitorowania.

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
Przyktadowe formy pracy:

v indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w za-
leznosci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z
przyjetymi w przedszkolu procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne

v zespolowa: warsztaty T0ZW0jOwe, zajgcia grupowe;

Przykladowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dziec-
kiem prowadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego; zajgcia socjotera-
peutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia
pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza do-
kumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka; obserwacja dziecka.



8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

v’ Zasady i1 sposdb monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym.
Sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzi-
cow/opiekunow prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie zajec,oferowa-
nych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielane-
go dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

v Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do zdia-
gnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony dzieci”:

W Przedszkolu nr 80 ,.Krolestwo Maciusia” w Bydgoszczy opracowana zostata jedna
wersjadokumentu ,,Standardéw ochrony matoletnich” w wersja ,,zupetna”, inaczej komplet-
na.

Wersja ,,zupema” jest dostepna u wychowawcey grupy przedszkolnej, gabinecie dyrektora
1 wicedyrektora. Wglad w wersje ,,zupelng” majg: wszyscy pracownicy przedszkola, ro-
dzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,zupelna” jest ogolnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.p80.edu.bydgoszcz.pl

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu:

1. Kierownictwo przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci sto-
sowania ,,Standardow ochrony matoletnich™ na biezaco, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie noweli-
zacje sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowiagzywaly przy wdro-
zeniu dokumentu do obrotu prawnego w przedszkolu.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone
sg ewaluacje

4. Ewaluacj¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzy-
ciem technik:

— analizy dokumentu,

— wywiadow z rodzicami i nauczycielami,

— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

~ dyskusji grupowej w zespolach nauczycielskich.

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewalua-
cyjnego przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.






